
国籍や価値観の違うチームメンバーと良好な人間関係を構築しながら、
協業してビジネスがスムーズに進められるためのチームビルディングの
基本知識と秘訣を学びます。

研修のねらい

外国人スタッフとのチームワーク⼒がUP︕
異⽂化チームビルディングの秘訣を学ぶ

Eラーニングと対面研修の利点を併せ、その相乗効果により研修効果
を高めることも可能です。

研修内容(約40分）
1. 異⽂化チームのリーダーを率いるマインドセット
2. チームリーダーになるために
3. チームビルディングの形成の基本ステップ
4. 習熟度 確認テスト

• 各セッション後に、理解度を確認できるテストがあります。
• 各セッションの専門用語や必須フレーズを学べます。
• 1回5分程度で学習できる内容となっています。

1回5分程度のペースでＰＣやその他マルチデバイス（スマートフォン
・タブレットなど）で臨場感のある講義をプロのネイティブ講師から
受ける事が可能です。講義を観る前には、各セッションの専門用語や
必要なフレーズを予習 することができます。また講義を学習した後
には、知識の習熟度を確認できるテストを受験して頂きます。

学習の進め方

• Windows / Mac OS / iOS / Android
• Microsoft IE / Microsoft Edge / Firefox / Chrome / Safari /
• 1GHz CPU
• 512 MB of Memory
• Internet Connection

動作環境

この研修で得られるもの
• 様々な国籍が混成するチームを一つにする方法が分かります。
• ⽂化も⾔葉も違う者同士で、チームの生産性を上げる秘訣が分かります。
• 海外プロジェクトの遂⾏に⾃信に繋がります。
• ⽂化の違いからくる誤解やトラブルの予防になります。

講師 ブライアン・シャンペイン（アメリカ人）
サウス・フロリダ大学卒業 ⾦融学学士課程修了
日本で⻑年、英語講師として活躍してきた経験と⺟国のアメリカでの
グローバル・ファイナンスの経験を生かして、外国人と日本人の懸け橋
として異⽂化コミュニケーションニケーション研修をこれまで多数の
クライアントで実施。その経験に裏打ちされた解説は、多くのクライア
ントより好評を得ています。

ブレンデッド教育

実施期間︓3ヶ月 費用︓お問合せください


